
1 
                                                                                                                                                      มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา          มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
คณะ/โปรแกรมวิชา             ครุศาสตร์/โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลโดยท่ัวไป 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา 
              1184619  การสัมมนาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
                              Seminar in Computer Education 
2.  จ านวนหน่วยกิต 
              3  หน่วยกิต (2-2-5) 
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
              ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
              หมวดวิชาเฉพาะ ด้าน(วิชาเอกเลือก) 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
               ผศ.ดร.ชัยรัตน์  บุมี    
5.  ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน 
               ภาคการศึกษาท่ี 2 / ช้ันปีท่ี 4 
6.  รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite) (ถ้ามี) 
               ไม่มี 
7.  รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisites)(ถ้ามี) 
               ไม่มี 
8.  สถานท่ีเรียน 
                คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
9.  วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
                30  ตุลาคม  2560 
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หมวดท่ี 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
              เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการสัมมนา ค้นคว้าหาข้อมูลท่ีแปลก
ใหม่ ก้าวหน้าท่ีมีคุณค่าทางคอมพิวเตอร์ จากเอกสาร วารสาร หรืองานวิจัย และสามารถน าเสนอโดย
การจัดสัมมนา เขียนโครงการจัดสัมมนาและฝึกปฏิบัติการจัดสัมมนาได้ 
2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
              เพื่อให้นักศึกษามีความรู้พื้นฐาน เป็นการเตรียมความพร้อมด้านปัญญาในการน าความรู้ 
ความเข้าใจ ในเร่ืองของหลักการสัมมนา สามารถด าเนินการจัดสัมมนาได้อย่างเหมาะสม 
 

หมวดท่ี 3  ลักษณะและการด าเนินการ 

1.  ค าอธิบายรายวิชา 
             หลักการสัมมนา ความก้าวหน้า แนวคิดท่ีแปลกใหม่ผลงานท่ีมีคุณค่าทางคอมพิวเตอร์จาก
เอกสาร วารสาร และงานวิจัย หรือการท่ีปฏิบัติงานจริง 
2.  จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน/
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย  32 ช่ัวโมง 
ต่อภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความ
ต้องการของนักศึกษา
เฉพาะราย 

มีการฝึกปฏิบัติในช้ัน
เรียน 32 ช่ัวโมง  
ต่อภาคการศึกษา 

การศึกษาด้วยตนเอง 5 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
(80 ช่ัวโมง) 

3.  จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็น
รายบุคคล 
      -  อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ 1 ช่ัวโมงต่อ
สัปดาห์ (เฉพาะรายท่ีต้องการ) 
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หมวดท่ี 4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1.  คุณธรรม  จริยธรรม 
      1.1  คุณธรรม  จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 
             พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู  เคารพในสิทธิของผู้อื่น 
โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัติหลักสูตรดังน้ี 
              -  ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตย์สุจริต 
              -  มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
              -  มีพฤติกรรมความเป็นครูท่ีเหมาะสม 
              -  เคารพในสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  
              -  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
              -  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
      1.2  วิธีการสอน 
               -  บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเก่ียวกับประเด็นทางจริยธรรมท่ีเก่ียวข้องกับการ
สัมมนาและพฤติกรรมท่ีเหมาะสมในการเข้ารับการสัมมนาและจัดสัมมนา 
               -  อภิปรายกลุ่ม 
               -  บทบาทสมมุติ และสัมมนากลุ่มย่อย และกลุ่มใหญ่ 
               -  ก าหนดให้นักศึกษาหาข้อมูลท่ีเก่ียวกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ
การใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา น ามาสัมมนากลุ่มย่อย และแสดงความคิดเห็น 
                -  สังเกตการสัมมนา และฝึกปฏิบัติการจัดสัมมนา 
      1.3  วิธีการประเมินผล 
               -  พฤติกรรมการเข้าเรียน และส่งงานท่ีได้รับมอบหมายให้ตรงเวลา 
               -  ประเมินผลคุณภาพของงานท่ีได้รับมอบหมาย 
               -  ประเมินผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา และวิเคราะห์ส่ิงท่ีได้จากการสัมมนา 
               -  ประเมินผลการแสดงความคิดเห็นต่อการสัมมนากลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ 
               -  ประเมินผลการฝึกปฏิบัติการจัดสัมมนา 
 

2.  ความรู้ 
      2.1  ความรู้ท่ีต้องได้รับ 
             มีความรู้ในเร่ืองหลักการสัมมนา ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และการใช้
คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา และการจัดสัมมนา 
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      2.2  วิธีการสอน 
             บรรยาย  อภิปราย การท างานกลุ่ม มอบหมายให้ค้นคว้าข้อมูลและการน าเสนอรายงานใน
รูปการสัมมนา การแสดงความคิดเห็น การวิเคราะห์กรณีศึกษา  การสังเกตการปฏิบัติงานกลุ่ม 
      2.3  วิธีการประเมินผล 
             - ทดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบท่ีเน้นการวัดหลักการและทฤษฎี 
             - การน าเสนอรายงานในรูปแบบการสัมมนา การตรวจแบบฝึกหัด 
             - การวิเคราะห์กรณีศึกษาและวิเคราะห์การสังเกตการสัมมนา 
             - ประเมินผลการจัดสัมมนา 
3.  ทักษะทางปัญญา 
     3.1  ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 
            พัฒนาความสามารถทางการคิดอย่างเป็นระบบ วิเคราะห์รูปแบบวิธีการสอนท่ีเหมาะสม 
     3.2  วิธีการสอน 
            - บรรยาย อธิบาย 
            - มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลและน าเสนอด้วยการรายงานในรูปแบบการสัมมนา 
            - การท างานกลุ่ม และอภิปรายกลุ่ม 
            - การท าแบบฝึกหัด/แบบฝึกเสริมทักษะ 
            - วิเคราะห์กรณีศึกษาในการสัมมนา 
            - วิเคราะห์การจัดสัมมนา 
            - การสะท้อนความคิดเห็นจากการเรียน 
      3.3  วิธีการประเมินผล 
              สอบกลางภาคและปลายภาค โดยเน้นข้อสอบท่ีมีหลักการแนวคิด การวิเคราะห์
กรณีศึกษาในการเรียนการสอนสัมมนา และจัดการสัมมนา 
 

4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     4.1  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา 
            -  พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
            -  พัฒนาความเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างานเป็นทีม 
            -  พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานท่ีมอบหมายอย่างครบถ้วน 
      4.2  วิธีการสอน 
            -  จัดกิจกรรมกลุ่มในการเรียนการสอน การร่วมวิเคราะห์วิจารณ์การสังเกตการเรียน 
            -  มอบหมายประเด็นในการศึกษาค้นคว้าเพื่อน าเสนอรายงานในรูปแบบการจัดสัมมนา 
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            -  การสังเกตการสัมมนา การศึกษากรณีศึกษา  การฝึกปฏิบัติการสัมมนา 
      4.3  วิธีการประเมินผล 
            - ประเมินตนเองและเพื่อน ด้วยแบบฟอร์มท่ีก าหนด 
            - พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
            - หัวข้อและโครงการท่ีน าเสนอเพื่อการสัมมนา 
            - การจัดสัมมนา  รายงานการจัดสัมมนา  
 
5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     5.1  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา 
            -  พัฒนาทักษะการคิดค านวณ พิจารณา เชิงตัวเลข หรือสถิติ  
            -  พัฒนาทักษะในการส่ือสารท้ังการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน โดยการท ารายงาน และน าเสนอในช้ัน
เรียน การสัมมนากลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ 
            -  พัฒนาทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษา 
            -  พัฒนาทักษะในการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 
            -  พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสาร เช่น การส่งงานทางอีเมล์ 
            -  ทักษะในการน าเสนอรายงานโดยใช้รูปแบบ เคร่ืองมือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
     5.2  วิธีการสอน 
           - มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จาก website  จากวารสาร งานวิจัยและท า
รายงานเสนอก่อนการจัดสัมมนา โดยเน้นการน าข้อมูลท่ีน ามาท ารายงานและจัดสัมมนามีจ านวน
ตัวเลขหรือสถิติอ้างอิงท่ีเป็นท่ีนิยมหรือน่าเช่ือถือมาใช้ท ารายงานก่อนด าเนินการจัดสัมมนา 
          - น าเสนอและจัดสัมมนาโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม 
   5.3  วิธีการประเมินผล 
          -  การจัดท ารายงาน จัดสัมมนาและน าเสนอด้วยส่ือเทคโนโลยี 
          -  การมีส่วนร่วมในการสัมมนา อภิปรายและวิธีการอภิปราย 
 

หมวดท่ี 5  แผนการสอนและการประเมินผล 

1.  แผนการสอน 
 

สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อท่ีใช้(ถ้ามี) 

ผู้สอน 

1 ปฐมนิเทศการเรียน 4 - ผู้สอนแนะน าการเรียน อ.ชัยรัตน์ บุมี 
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-  แนะน าการเรียนการสอน 
-  สร้างข้อตกลงร่วมกันระหว่าง
ผู้เรียนและผู้สอน 
-  แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ 
-  การวัดและประเมินผล  
บทท่ี 1  การสัมมนา 
    - บทน า 
    - ความหมายของการสัมมนา    
    - วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของการสัมมนา  

การสอน แจ้ง
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
และสร้างข้อตกลงการ
เรียนร่วมกัน  
-  บรรยายสาระการ
เรียนรู้ในบทท่ี 1  
- บรรยายและสนทนา
แลกเปล่ียนความคิดเห็น
กับผู้เรียน  
-แบ่งกลุ่มศึกษา ใบงาน
ท่ี 1 เร่ือง ความหมาย
และวัตถุประสงค์ของ
การสัมมนา 
- แต่ละกลุ่มส่งตัวแทน
น าเสนองานหน้าช้ัน 
 - ผู้สอนกับผู้เรียน
ร่วมกันสรุปสาระส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 

สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื่อท่ีใช้(ถ้ามี) 

ผู้สอน 

2 บทท่ี 1  องค์ประกอบของ
การสัมมนา 
 

4 - บรรยายและสนทนา
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับ
ผู้เรียน  
-แบ่งกลุ่มศึกษา ใบงานท่ี 2 
เร่ือง องค์ประกอบของการ

อ.ชัยรัตน์ บุมี 
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สัมมนา 
- แต่ละกลุ่มส่งตัวแทน
น าเสนองานหน้าช้ันเรียน 
- ผู้สอนกับผู้เรียนร่วมกัน
สรุปสาระส าคัญ 

3 บทท่ี 1  ลักษณะของการ
สัมมนาท่ีดี        
   
 
   
 

4 - บรรยายและสนทนากับ
ผู้เรียน  
- ศึกษากรณีตัวอย่างการ
สัมนา 
- นักศึกษาวิเคราะห์
กรณีศึกษา และแสดงความ
คิดเห็น 

อ.ชัยรัตน์ บุมี 

4 บทท่ี 1 ประโยชน์ของการ
สัมมนา 
 

4 -  บรรยายและสนทนา
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับ
นักศึกษา 
- ศึกษาตัวอย่างการสัมมนา 
- นักศึกษาแสดงความ
คิดเห็นกรณีตัวอย่างการ
สัมมนา 
 
 
 

อ.ชัยรัตน์ บุมี 

 

สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื่อท่ีใช้(ถ้ามี) 

ผู้สอน 

5 - ทดสอบย่อยคร้ังท่ี 1 
บทท่ี 2 ข้ันตอนการจัด
สัมมนา 
   - การวางแผนและ
เตรียมการสัมมนา 
 

1 
3 

ทดสอบโดยแบบทดสอบ 
- บรรยายและสนทนากับ
ผู้เรียน  
-แบ่งกลุ่มศึกษา ใบงานท่ี 3 
เร่ือง การวางแผนและ
เตรียมการสัมมนา 

อ.ชัยรัตน์ บุมี 
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 - แต่ละกลุ่มส่งตัวแทน
น าเสนองานหน้าช้ันเรียน 
- ผู้สอนกับผู้เรียนร่วมกัน
สรุปสาระส าคัญ 

6 บทท่ี 2  ข้ันตอนการจัด
สัมมนา 
  -  การเขียนโครงการสัมมนา 

4 - บรรยายและสนทนากับ
ผู้เรียน  
-แบ่งกลุ่มศึกษา ใบงานท่ี 4 
เร่ือง การเขียนโครงการ
สัมมนา 
- แต่ละกลุ่มส่งตัวแทน
น าเสนองานหน้าช้ันเรียน 
- ผู้สอนกับผู้เรียนร่วมกัน
สรุปสาระส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ.ชัยรัตน์ บุมี 

สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื่อท่ีใช้(ถ้ามี) 

ผู้สอน 

7 บทท่ี 2  ข้ันตอนการจัด
สัมมนา 
   - การด าเนินการสัมมนา 
 

4  - บรรยายและสนทนากับ
ผู้เรียน  
-แบ่งกลุ่มศึกษา ใบงานท่ี 5 
เร่ืองการด าเนินการสัมมนา 
- แต่ละกลุ่มส่งตัวแทน
น าเสนองานหน้าช้ันเรียน 
- ผู้สอนกับผู้เรียนร่วมกัน

อ.ชัยรัตน์ บุมี 
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สรุปสาระส าคัญ 
8 บทท่ี 2  ข้ันตอนการจัด

สัมมนา 
   - การประเมินผลการ
สัมมนา 
 
 
   - สอบกลางภาค 

3 
 
 
 
 
 
1 

- บรรยายและสนทนากับ
ผู้เรียน  
-แบ่งกลุ่มศึกษาใบงานท่ี 6 
เร่ือง การประเมินผลการ
สัมมนา 
- แต่ละกลุ่มส่งตัวแทน
น าเสนองานหน้าช้ันเรียน 
- ผู้สอนกับผู้เรียนร่วมกัน
สรุปสาระส าคัญ 
- สอบกลางภาค 

อ.ชัยรัตน์ บุมี 

9 บทท่ี 2  ข้ันตอนการจัด
สัมมนา 
   - การประมวลผลการสรุป
ของการสัมมนา 
 

4 - บรรยายและสนทนากับ
ผู้เรียน  
-แบ่งกลุ่มศึกษาใบงานท่ี 7 
เร่ือง การประมวลผลการ
สรุปของการสัมมนา 
- แต่ละกลุ่มส่งตัวแทน
น าเสนองานหน้าช้ันเรียน 
- ผู้สอนกับผู้เรียนร่วมกัน
สรุปสาระส าคัญ 
 

อ.ชัยรัตน์ บุมี 

 

สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื่อท่ีใช้(ถ้ามี) 

ผู้สอน 

10 บทท่ี 3  การจัดการเรียนการ
สอนด้วยการสัมมนา 
  - ลักษณะการเรียนการสอน
แบบสัมมนา 

4 - บรรยายและสนทนากับ
ผู้เรียน  
-แบ่งกลุ่มศึกษาใบงานท่ี 8 
เร่ือง ลักษณะการเรียนการ
สอนแบบสัมมนา 
- แต่ละกลุ่มส่งตัวแทน
น าเสนองานหน้าช้ันเรียน 

อ.ชัยรัตน์ บุมี 
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- ผู้สอนกับผู้เรียนร่วมกัน
สรุปสาระส าคัญ 

11 ทดสอบย่อยคร้ังท่ี 2 
บทท่ี 3  การจัดการเรียนการ
สอนด้วยการสัมมนา 
  - รูปแบบการเรียนการสอน
แบบสัมมนา 

1 
3 

- ทดสอบย่อยคร้ังท่ี 2 
- บรรยายและสนทนากับผู้เรียน  
-แบ่งกลุ่มศึกษาใบงานท่ี 9 เร่ือง 
รูปแบบการเรียนการสอนแบบ
สัมมนา 
- แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนน าเสนอ
งานหน้าช้ันเรียน 
- ผู้สอนกับผู้เรียนร่วมกันสรุป
สาระส าคัญ 
- มอบหมายงานให้ค้นคว้าหา
ข้อมูลและน ามาสัมมนากลุ่มย่อย
คร้ังท่ี 1 และ 2 และนัดหมายส่ง
โครงการการจัดสัมมนากลุ่มใหญ่
(ภายนอกช้ันเรียน) 

อ.ชัยรัตน์ บุมี 

12 ค้นคว้าข้อมูลเก่ียวกับ
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ และคอมพิวเตอร์
เพ่ือการศึกษา และน ามาจัด
สัมมนากลุ่มย่อย คร้ังท่ี 1 
 

4 จัดสัมมนากลุ่มย่อยภายใน
ช้ันเรียน คร้ังท่ี 1 

อ.ชัยรัตน์ บุมี 

สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื่อท่ีใช้(ถ้ามี) 

ผู้สอน 

13 ค้นคว้าข้อมูลเก่ียวกับ
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ และ
คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 
และน ามาจัดสัมมนากลุ่มย่อย 
คร้ังท่ี 2 

 

4 จัดสัมมนากลุ่มย่อยภายใน
ช้ันเรียน คร้ังท่ี 2 

อ.ชัยรัตน์ บุมี 

14 ฝึกปฏิบัติการจัดสัมมนากลุ่ม
ใหญ่ภายนอกช้ันเรียน 

4 - ฝึกปฏิบัติการจัดสัมมนา
กลุ่มใหญ่ 

อ.ชัยรัตน์ บุมี 
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15 ฝึกปฏิบัติการจัดสัมมนากลุ่ม
ใหญ่ภายนอกช้ันเรียน 

4 - ฝึกปฏิบัติการจัดสัมมนา
กลุ่มใหญ่ 

อ.ชัยรัตน์ บุมี 

16 สรุปและประเมินผลการจัด
สัมมนา 

4 - ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอ
รายงานการจัดสัมมนา 
- ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกัน
แสดงความคิดเห็น และ
สะท้อนปัญหาจากการจัด
และเสนอแนวทางปรับปรุง
แก้ไข 

อ.ชัยรัตน์ บุมี 

หมายเหตุ  -  

 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้/สาระการเรียนรู้/การจัดการเรียนรู้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ 
1. รู้และเข้าใจหลักการสัมมนา หลักการสัมมนา ความหมาย 

วัตถุประสงค์ องค์ประกอบ 
ลักษณะการจัดสัมมนา 
ประโยชน์ ข้ันตอนการจัด
สัมมนา การวางแผน การเขียน
โครงการ การด าเนินการ การ
ประเมินผล การสรุปผล การ
จัดการเรียนการสอนด้วยการ
สัมมนา 

- บรรยายและสนทนา
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับ
ผู้เรียน  
- แบ่งกลุ่มศึกษา ใบงาน 
- แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนน าเสนอ
งานหน้าช้ันเรียน 
- ผู้สอนกับผู้เรียนร่วมกันสรุป
สาระส าคัญ 

2.  วิเคราะห์กรณีศึกษาการ
สัมมนา การสังเกตการสัมมนา
และแสดงความคิดเห็นได้อย่าง
เหมาะสม 

วิเคราะห์กรณีศึกษาการสัมมนา  
สังเกตการสัมมนาและวิเคราะห์
วิจารณ์การสัมมนา 

-  น าเสนอกรณีศึกษา และ
วิเคราะห์การสัมมนา 
- แบ่งกลุ่มศึกษากรณีศึกษาและ
วิเคราะห์วิจารณ์การสัมมนา
จากการศึกษาสังเกต 
- แสดงความคิดเห็นท้ัง
รายบุคคลและกลุ่ม 
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3.  จัดสัมมนากลุ่มย่อยได้ การจัดสัมมนากลุ่มย่อยภายใน
ช้ันเรียน 

- อธิบาย สาธิต การจัดสัมมนา
กลุ่มย่อย 
- นักศึกษาศึกษาตัวอย่างและ
ฝึกปฏิบัติตาม 

4.  เขียนโครงการการจัด
สัมมนาได้ 

การเขียนโครงการจัดสัมมนา - อธิบาย สาธิต การเขียน
โครงการจัดสัมมนา 
- นักศึกษาศึกษาตัวอย่างและ
ฝึกปฏิบัติตาม 

 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้/สาระการเรียนรู้/การจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ 
5.  ปฏิบัติการจัดสัมมนากลุ่ม
ใหญ่(ภายนอกช้ันเรียน) 

ปฏิบัติการจัดสัมมนากลุ่มใหญ่
(ภายนอกช้ันเรียน) 

ฝึกปฏิบัติการจัดสัมมนา
ภายนอกช้ันเรียน 

6. สามารถท างานเป็นทีม มี
ความรับผิดชอบ เป็นผู้น าและ 
ผู้ตามท่ีดี ยอมรับความคิดเห็น
ของผู้อื่น 

การท างานเป็นทีม ศึกษาใบงาน และ การท า
กิจกรรมในช้ันเรียน และการจัด
สัมมนาท้ังในและนอกช้ันเรียน 

7. สามารถค้นคว้าและน าเสนอ
งานได้ 

ค้นคว้าหาข้อมูลเก่ียวกับ
ความก้าวหน้าของคอมพิวเตอร์
และการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อ
การศึกษา 

ค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งข้อมูล
ต่าง ๆ และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการค้นหาและ
น าเสนองานและอภิปรายกลุ่ม
ในช้ันเรียน 

8. มีความกล้าแสดงออก การรายงานในช้ันเรียน 
การมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ 
วิจารณ์ 
การร่วมสัมมนากลุ่มย่อยในช้ัน
เรียน 

ค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งข้อมูล
ต่าง ๆ และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการค้นหาและ
น าเสนอรายงานในช้ันเรียน 
และการแสดงความคิดเห็นจาก
การวิเคราะห์ วิจารณ์ การ
สัมมนากลุ่มย่อยในช้ันเรียน 
และการเป็นผู้ด าเนินการจัด
สัมมนา 
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2  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
กิจกรรม

ท่ี 
ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผล สัปดาห์ท่ี 

ประเมิน 
สัดส่วนของการ 

ประเมินผล 
1 ข้อท่ี 1, 2, 4 

 
 
 
 
ข้อท่ี 3 
 
ข้อท่ี 5  

ทดสอบย่อยคร้ังท่ี1 
สอบกลางภาค 
ทดสอบย่อยคร้ังท่ี 2 
สอบปลายภาค 
 
ปฏิบัติการสัมมนากลุ่มย่อยใน
สถานการณ์จ าลองในช้ันเรียน 
ปฏิบัติการจัดสัมมนากลุ่มใหญ่
(ภายนอกช้ันเรียน) 

5 
8 
11 

ตามก าหนดของ
มหาวิทยาลัย 

 

 

12-13 
14-15 

10% 
10% 
10% 
20% 

 
 

10% 
10% 

2 ข้อท่ี 2 
 
ข้อท่ี 7 
ข้อท่ี 6 
ข้อท่ี 8  
ข้อท่ี 1-8 

วิเคราะห์กรณีศึกษาและสังเกต
การสัมมนา 
ค้นคว้า การน าเสนองาน 
การท างานกลุ่มและผลงาน 
ความกล้าแสดงออก 
การส่งงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3-4 
 

12-13 
ตลอดภาค
การศึกษา 

 

 
5% 
5% 

 
10% 

3 ข้อท่ี 1 – 8 การเข้าช้ันเรียน 
การมีส่วนร่วม อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นในช้ัน
เรียน 

 
ตลอดภาค
การศึกษา 

 
10% 

เกณฑ์การประเมินผลการเรียน 

คะแนน 80-100   ผลการเรียน  A        คะแนน 75-79  ผลการเรียน  B+ 

คะแนน 70-74     ผลการเรียน  B        คะแนน 65-69   ผลการเรียน  C+ 

คะแนน 60-64     ผลการเรียน  C        คะแนน 55-59   ผลการเรียน  D+ 

คะแนน 50-54     ผลการเรียน  D        คะแนน 0-49     ผลการเรียน  E 

 

หมวดท่ี 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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1.  เอกสารและต าราหลัก 
              พิสมัย รบชนะชัย พูลสุข. (2554).  เอกสารประกอบการสอนวิชาการสัมมนา. 
ก าแพงเพชร : คณะครุศาสตร์. (เอกสารอัดส าเนา) 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
             ไม่มี 
3.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 
             เว็บไซต์ ท่ีเก่ียวกับหัวข้อในประมวลรายวิชา  
             พฤฒิพงษ์ เล็กศิริรัตน์. (มปป.). การสัมมนา. สงขลา : ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
               
 

หมวดท่ี 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
            การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาน้ี ท่ีจัดท าโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการน าแนวคิด
และความเห็นจากนักศึกษาได้ดังน้ี 
             -  การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
             -  การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
             -  แบบประเมินผู้สอน  
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
            ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังน้ี 
             - แบบประเมินผู้สอน 
             - ผลการสอบ 
             - การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้  
3.  การปรับปรุงการสอน 
             หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมใน
การระดมสมอง และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังน้ี 
             -  สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
             -  การวิจัยในช้ันเรียน 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
            ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายหัวข้อ ตามท่ีคาดหวัง
จากการเรียนรู้ในวิชา ได้จาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึง



15 

                                                                                                                                                      มคอ.3 

พิจารณาจากผลการทดสอบย่อย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา  มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
โดยรวมในวิชาได้ดังน้ี 
             -  การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อื่น  
             -  มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา 
โดยตรวจสอบข้อเขียน รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
 

5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
           จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการ
ปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังน้ี 
           -  ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ
ตามข้อ 4 
           -  เปล่ียนหรือสลับอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้นักศึกษามีมุมมองและแนวคิดกว้างข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


